ADENDA AL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA DISCIPLINA ESCOLAR EN LA
EDUCACION BASICA (D.S. N° 021-2026-MINEDU / R.M. N° 613-2026-MINEDU)

|. Objeto y Base Normativa

La presente adenda tiene por objeto incorporar e integrar al Reglamento Interno (RI) vigente de la
institucién los nuevos Lineamientos para la gestidon de la disciplina escolar en la Educaciéon Basica,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 021-2026-MINEDU. Nuestra institucion adoptara de forma
inmediata las nuevas disposiciones normativas para fortalecer la disciplina escolar, el principio de
autoridad y la convivencia armdnica; siendo de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad
educativarosarina durante el afio escolaren curso.

Il. Lo que se debe saber sobre la clasificacion de faltas y medidas correctivas

Las conductas de los estudiantes se regulan bajo un marco de objetividad, proporcionalidad y restitucion
del principio de autoridad, clasificdndose de la siguiente manera:

1. Faltas Leves

e Definicion: Conductas disruptivas que alteran el normal desarrollo de las actividades diarias,
generando desorden o desatencidn, sin evidenciar una voluntad implicita de hacer dafio.

e Consecuencias: Amonestacién verbal o escrita por parte del docente o personal responsable.
Toda falta leve se asentard obligatoriamente en el Registro o Libro de Incidencias institucional en
forma objetiva, claray cronolégica.

e Reincidencia: Ante la acumulacién de faltas leves, se citara formalmente a los padres de familia o
apoderados para suscribir acuerdos y coordinar acciones conjuntas de mejora conductual. De
acuerdo al caso, podria ser sancionado como falta grave.

2. Faltas Graves

e Definicion: Conductas que transgreden las normas establecidas, comprometiendo de forma
directa la integridad fisica, psicolégica, emocional o moral de las personas; que evidencian un
patron conductual de desobediencia sistematica; o que generan una afectacién directa a la
infraestructura, bienes e imagen de la institucién educativa.

e Consecuencias: La sancién por estas infracciones podria implicar una suspension temporal de
hasta tres (3) dias habiles o la suscripcién de una matricula condicional. Para el Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, se han establecido las siguientes categorias:

a) Daio a la propiedad escolar: Los dafios materiales causados a la infraestructura, carpetas,
paredes o bienes de la instituciéon, con obligacién de reparaciéon o reposicion econémica
coordinada con la familia, misma que se gestionard y ejecutard necesariamente a través del
proveedor autorizado de lainstitucion para garantizar los estandares de calidad y uniformidad.

b) Tardanzas reiteradas: La puntualidad es un valor fundamental y es responsabilidad exclusiva
de los padres de familia organizar los tiempos en el hogar para garantizar que sus hijos ingresen a
la institucién antes de la hora sefalada. Acumular mas de tres tardanzas injustificadas en un
mismo bimestre califica como una falta grave.

¢) Uso no autorizado de dispositivos: En concordancia con lo estipulado enla Ley N°32385, el D.S.
N°018-2026-MINEDU, y la adenda al Reglamento Interno de fecha 23 de octubre; el uso de
dispositivos celulares u otros aparatos electrénicos en la jornada escolar no esta permitido. En
caso de detecte algun estudiante contraviniendo la norma, el equipo sera retenido y devuelto
exclusivamente a sus padres o apoderados.

d) Agresiones fisicas y/o psicolégicas: Conductas de hostilidad manifiesta e intencional, tales
como forcejeos, empujones, golpes o dafios a las pertenencias de otros estudiantes; asimismo,
cualquier tipo de agresidn psicoldgica, como insultos, burlas o amenazas que afecten la dignidad
de los estudiantes. Se incluyen también las conductas de divulgacién de informacién personal
reservada de cualquier miembro de lacomunidad educativa.
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e) Tenencia o consumo de sustancias prohibidas: Poseer, portar y/o consumir drogas ilegales,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos convencionales, vapeadores o medicamentos de uso
restringido sin prescripcion médica. Aplica de forma irrestricta dentro de las instalaciones del
colegio, en sus perimetros inmediatos o fuera de la institucién siempre que el estudiante se
encuentre portando el uniforme escolar, participando en visitas de estudio, actividades
extracurriculares, eventos deportivos o en representacion institucional.

f) Afectacidn a la imagen institucional: Las acciones o publicaciones (en redes sociales u otros
medios) que dafien el prestigio, el honor y el buen nombre de nuestra institucién seran
sancionadas conforme al reglamento. Quedan exceptuadas de esta categoria las denuncias de
buenafe.

g) Participacion en retos perjudiciales (challenges): Queda prohibida la promocién o
participacidn en retos fisicos o virtuales que pongan en riesgo la salud o seguridad de los
estudiantes. Quienesincurran en ello recibiran medidas disciplinariasinmediatas.

h) Adulteracion de documentos: Modificar, falsificar o alterar calificaciones, firmas de los
padres o cualquier comunicado oficial es una falta grave que amerita la presencia inmediata de
los padres de familia o apoderados, acarreando la medida correctiva de suspension.

i) Acusaciones falsas: Denunciar o atribuir falsamente conductas infractoras a docentes,
directivos o personal administrativo atenta contra la verdad y el respeto mutuo, afectando
ademads su honor y estabilidad, por lo cual se aplicardn medidas correctivas drdsticas y
proporcionales.

3. Faltas Muy Graves

e Tipificacidn: En estricta concordancia con los lineamientos del sector, constituyen faltas muy
graves los actos de acoso escolar, violencia psicoldgica o fisica con voluntad de infligir dafio,
discriminacion, discursos de odio, violencia o actos de connotacidn sexual, extorsion, robo o
hurto, porte de armas, asi como comercializacién y venta de sustancias prohibidas que
pongan en riesgo la vida o la salud.

e Consecuencias aplicables: De acuerdo con la gravedad y la gradualidad de la falta, las
medidas sancionadoras contemplan la suspension temporal, la matricula condicional y la
separacién definitiva o expulsion de la institucién educativa. Esta Ultima se ejecutara ante
faltas de extrema gravedad, que afecten de manera severa de la paz educativa y el buen
clima institucional.

lll. Aspectos de organizacidn y presentacion institucional
1. Correcto uso del uniforme escolar

Los estudiantes tienen la obligacion de asistir portando el uniforme oficial completo, limpio y de
manera correcta, de acuerdo con las prendas institucionales correspondientes al dia y el calzado
respectivo. No se permite el uso de prendas ajenas a la institucién. Ante el incumplimiento, se
notificard de inmediato a los padres de familia para la subsanacién correspondiente.

2. Presentacidn personal

Se mantendra un corte de cabello cldsico, formal y ordenado que no obstruya el rostro ni interfiera
con las actividades pedagdgicas. El cabello debe lucir su tono natural, quedando prohibidos los
tintes de colores de fantasia o decoloraciones llamativas. Asimismo, no se permite el uso de
maquillaje ni accesorios excesivos durante la jornada escolar. El incumplimiento obligard a la
notificacidon inmediata al apoderado para que se subsane la falta en el tiempo estrictamente
necesario.
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IV. Sobre el régimen de sanciones y criterios de aplicacion
1. Principios Rectores para la Imposicion de Medidas Correctivas

La aplicacion de cualquier medida correctiva ante el incumplimiento de las normas de convivencia
escolar se rige por los principios fundamentales establecidos en la normativa nacional de educacion.
En ningln caso las sanciones tendran un cardcter humillante, punitivo o de exclusién arbitraria.
Todo procedimiento disciplinario se ejecutard bajo los siguientes criterios:

e Principio de Razonabilidad: Las medidas adoptadas deben ser légicas, justificadas y
adecuarse estrictamente a la finalidad de corregir la conducta y garantizar un entorno
seguro de aprendizaje.

e Principio de Proporcionalidad: La sancién impuesta guardara una estricta relacién y
equilibrio con el nivel de gravedad de la falta cometida, los antecedentes del estudiante y
las circunstancias del hecho.

e Respeto Irrestricto a los Derechos de los Nifios y Adolescentes: El proceso garantizara el
interés superior del nifio, el derecho a ser escuchado, la presuncién de licitud y el debido
proceso, protegiendo su integridad fisica, psicoldgica y su dignidad en todo momento.

2. Aplicacion de Atenuantes y Excepciones Legales

Para la graduacion de la sancidn, el Comité de Gestidn del Bienestar o la autoridad competente
evaluara la conducta posterior del estudiante, pudiendo reducir la intensidad de la medida
correctiva basandose en las siguientes atenuantes:

¢ Manifestacion expresa y voluntaria de arrepentimiento: El reconocimiento explicito,
sincero y oportuno de la falta por parte del estudiante ante la autoridad escolar,
demostrando autocritica y propdsito de enmienda.

e Voluntad de realizar una accion reparadora: La iniciativa o disposicion activa del estudiante
para resarcir el dano causado a través de acciones concretas, tales como la disculpa formal,
la restauracion material de bienes danados o la participacién voluntaria en actividades en
favor de la comunidad rosarina.

Clausula de Exclusién Especial:

Los atenuantes descritos anteriormente no seran considerados, bajo ninguna circunstancia, en
aquellos casos donde las inconductas o hechos cometidos constituyan una infraccién a la ley penal.
En estos casos de extrema gravedad, la institucién procedera con la sancién maxima
correspondiente y la inmediata denuncia y articulacién con el Ministerio Publico, la Policia Nacional
del Peru y las instancias del sector.

V. Garantia de Trato Justo y Bienestar Integral

La institucién garantiza un trato justo, digno e igualitario para todo el alumnado. El colegio velard en
todo momento por el bienestar fisico, psicoldgico y emocional de los estudiantes, asegurando que la
aplicacién de cualquier sancidn disciplinaria no vulnere, condicione ni perjudique sus derechos
fundamentales ni su integridad personal.

VI. Responsabilidad de las familias y debido proceso
1. Compromiso del Entorno Familiar

Los padres de familia o apoderados son los primeros y principales responsables de supervisar, guiar
y velar por que sus hijos cumplan de manera estricta las normas de convivencia aqui estipuladas. Su
apoyo firme desde el hogar es indispensable para consolidar el respeto a los limites y asegurar el
principio de autoridad en la escuela.
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2. Garantias del Registro de Hechos

Cualquier registro de incidencias se redactara de forma estrictamente objetiva, clara y cronoldgica,
prescindiendo de apreciaciones subjetivas o diagndsticos. Los estudiantes, padres o representantes
legales mantienen a salvo su derecho de consignar su version de los hechos en el mismo registro,
firmando debidamente el documento, bajo las normativas vigentes de confidencialidad y proteccidn
de datos personales.

Comuniquese, publiquese en la plataforma institucional y adjuntese como anexo al Reglamento
Interno para su entrada en vigor.

San Borja, 10 de Noviembre de 2026.
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